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Vorwort

Die Grundlage der Zukunftsféhigkeit von Nexans ist das
Vertrauen, das uns von Kunden, Aktiondren, Mitarbeitern
und Partnern sowie den Gemeinschaften, deren Teil wir sind,

entgegengebracht wird.

Vertrauen gewinnt man durch professionelles, integres und
faires Handeln. Wir werden nicht nur danach beurteilt,
was wir fun, sondern auch danach, wie wir es tun.
Kundenorientierung, operative Exzellenz, ein infegrierter
Ansatz, Engagement: Die Werte, die uns wichtig sind,

missen sich in unserem Verhalten und unserem Umgang

miteinander widerspiegeln.

In diesem Sinne liegt mein besonderes Augenmerk auf der Bildung eines CSR-Komitees (CSR =
Corporate Social Responsibility), das unter meiner Fihrung fir die Umsetzung unserer Ziele im Bereich

der nachhaltigen Entwicklung verantwortlich sein wird.

Nexans erschlieBt neue Markte, erobert neve Lander und heiPt neue Mitarbeiter willkommen. Diese
Vielfalt stellt for uns alle eine Bereicherung dar, von der wir in einem noch gréPeren Mabe profitieren
kénnen, wenn wir ihr eine solide Grundlage gemeinsamer Prinzipien und Regeln geben. Durch die
Beachtung anspruchsvoller ethischer Normen sfellen wir sicher, dass uns alle Personen, die in unsere
Geschdftsaktiviigten eingebunden sind, auch in Zukunft mit Vertrauen und Respekt begegnen und sie
gemne mit und fir Nexans arbeiten. So kénnen wir auch weiterhin erfolgreich wachsen und einen

wertvollen Beitrag fur die Gesellschaft leisten, in der wir leben.

Im Umgang mit anderen sind ein gesunder Menschenversiand und das persénliche Bemihen um ein
ethisches Verhalten, das auf Respekt und Verantwortungsbewusstsein beruht, durch nichts zu ersetzen. In
besfimmten Situationen des beruflichen Alliags kann sich dieser klar und unmissversténdlich formulierte
Kodex fiir ethisch korrektes Handeln und Geschéftsgebaren jedoch als eine wertvolle Orientierungshilfe
erweisen, die Sie erfolgreich in lhrem Bemihen unferstiizt, sich in lhrer Eigenschaft als Mitarbeiter
oder Mitarbeiterin der Unternehmensgruppe Nexans tadellos zu verhalten. Sollten dennoch Fragen
hinsichtlich eines Kodexkonformen Verhaltens offen bleiben oder in bestimmten Situationen Zwesifel
bestehen, wenden Sie sich bitte unverziiglich an lhren Vorgesetzten oder einen der im Unfernehmen zur

Verfigung stehenden Ansprechpartner.

Das Streben nach finanziellem Wachstum ist durchaus mit dem Wunsch vereinbar, im Einklang mit
anspruchsvollen Standards fir das Geschéftsgebaren zu handeln. Wir alle sind dazu aufgefordert,
uns von den in diesem Kodex aufgefihrten Richtlinien leiten und damit den Weg in eine gemeinsame
erfolgreiche Zukunft weisen zu lassen. Ich vertraue darauf, dass jeder Einzelne von Ihnen die Vorgaben
in diesem Kodex verinnerlicht, diesen in Zweifelsfcllen als Referenz heranzieht und seinen Inhalt im

Arbeitsalliag konsequent umsetzt.

Frédéric Vincent
Chairman & Chief Executive Officer
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Nexans unterzeichnet
den Global Compact w

Nexans hat den Global Compact der Vereinten Nationen im Dezember 2008 unterzeichnet. Durch Teilnahme an dieser Initiative
verpflichtet sich unsere Unternehmensgruppe, zehn grundlegende Prinzipien ouf den Gebieten der Menschenrechte,
Arbeitsnormen, des Umwelischutzes und der AntiKorruptionsmaBnahmen in ihrem Einflussbereich zu unterstiitzen und umzusetzen.

Menschenrechte

Prinzip Nr. 1: Unternehmen sollen den Schutz der infernational festgelegten Menschenrechte unterstitzen und beachten
und

Prinzip Nr. 2: sicherstellen, dass sie sich an keinerlei Missbrauch der Menschenrechte befeiligen.

Arbeitsnormen

Prinzip Nr. 3: Unternehmen sollen die Kodlitionsfreiheit [Freiheit des Zusammenschlusses] und die Anerkennung des
Rechts auf Tarifverhandlungen,

Prinzip Nr. 4: die Abschaffung jeder Form von Zwangsarbeit und Arbeitspflicht;

Prinzip Nr. 5: die wirksame Abschaffung von Kinderarbeit sowie

Prinzip Nr. 6: das Abstellen von Diskriminierungen im Bereich der Berufsicitigkeit und Beschéftigung gewdihrleisfen.

Umweltschutz

Prinzip Nr. 7: Unternehmen sollen vorbeugend handeln, um Umweligeféhrdungen zu verhindern;
Prinzip Nr. 8: Initiativen zur Férderung einer gréBeren Umweltverantwortlichkeit ergreifen und
Prinzip Nr. 9: die Entwicklung und Verbreitung umwelfreundlicher Technologien férdern.

Korruptionsverhinderung

Prinzip Nr. 10: Unfernehmen sollen Mafnahmen zur Verhinderung von Korruption in all ihren Formen einschlieBlich
Erpressung und Bestechung ergreifen.

= Weitere Informationen finden Sie unter: www.unglobalcompact.org




03

Ein Leitfaden
fur jeden Tag

Die Richtlinien fir Ethik und Geschdftsgebaren der Nexans
Unternehmensgruppe schreiben die Prinzipien fest, an die
sich die Mitarbeiter des Konzerns in ihrer beruflichen Tétig-
keit zu halten haben. Sie erweitern die fir ihre Heimatldnder
festgelegten und weiterhin geltenden Regelungen, Verfahren
und Standards. Sie kénnen auf Veranlassung der Konzern-
fohrung jederzeit akiualisiert werden. Sie gelten fir alle Mit-
arbeiter, Mitglieder des Executive und des Management
Committes sowie fur die leitenden Angestellten von Nexans
und deren Tochtergesellschaften auf der ganzen Welt.

Gesetzestreuve:
eine uneingeschrankte Verpflichtung

Die Befolgung von Gesetzen und Verordnungen
der Lander, in welchen die Unternehmensgrup-
pe tétig ist, ist eine Verpflichtung, von der es
keine Ausnahme geben kann.

Wo die Regelungen unserer EthikRichtlinien strenger sind als
die nationale Gesefzgebung, sind sie anzuwenden, sofern

sie nicht zu illegalen Handlungen fihren.

Nexans ist ein an der Pariser Borse notiertes franzésisches
Unternehmen. In einigen Fdllen erstreckt sich die Anwendbar-
keit franzosischen Rechts oder der EU-Gesetze auch auf die
internationalen Akfivitdten von Nexans und auf seine Toch-
terfirmen sowie auf die berufliche Tatigkeit der Mitarbeiter

des Konzerns.

Die ethischen Richtlinien wurden erarbeitet, um uns zu helfen,
Fragen und Problemstellungen zu |&sen, mit denen wir im
Rahmen unserer Arbeit konfrontiert werden kénnen. Wie
kann man mit bestimmten Winschen von Kunden oder Lie-
feranten umgehen2 Wie sollen wir uns unseren Kollegen
gegeniber verhalten? Die ethischen Richtlinien bieten prok-
tische Unferstitzung zu diesen und vielen anderen Fragen.
Die Inhaltsangabe biefet eine schnelle Maglichkeit, die be-
handelten Themenbereiche zu finden.

Allerdings ist es unméglich, auf jede einzelne Situation be-
sonders einzugehen. Falls Sie mit einem Problem aus dem
Bereich der Ethik oder des Geschaftsgebarens konfrontiert
werden, stellen Sie sich folgende Fragen:

e Ist es legal?

e Steht die Angelegenheit im Einklang mit den ethischen
Richilinien des Konzerns?

e Bin ich mir hinsichtlich des fir diesen Fall angemessenen
Verhaltens sichere

e Habe ich das Gefuhl, die richtige Entscheidung zu
treffen?

e Was wirden die leute denken, wenn der Fall publik
wiirde?

Im Zweifelsfall sollte jeder Einzelne seine Bedenken &uBern
und Rat suchen. Verschiedene Ansprechpartner stehen bei

Fragen zur Verfigung [siehe Seite 16).

Falls Sie zu den Fihrungskréften gehdren,
tragen Sie eine héhere Verantwortung, weil:

e Sie ein Vorbild fir ethisches Verhalten sind und ein solches
Verhalten férdern sollten.

e Sie ein Entscheidungsfrager sind und als solcher auch
mit komplexeren Angelegenheiten konfrontiert werden
konnen.

e Sie in der lage sein missen, adequat zu reagieren,
wenn |hr Team sich mit der Bittle um Rat und Hilfe an Sie

wendet.
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Unsere

Geschdftspartner

Nexans méchte  solide,  langfristige  Beziehungen  zu
seinen Kunden, Llieferanten und Subunternehmern  auf-
bauven, die auf Ehrichkeit, Vertrauen und gegenseitigem
Inferesse beruhen. Verpflichtungen Dritten gegeniber er-
folgen nur durch entsprechend ermachtigte Mitarbeiter.

Wir respektieren die Eigentumsrechte unserer Geschafts-
partner an allen uns anvertrauten materiellen und immateriel-

len Gitern.

Wir wahren die Vertraulichkeit der uns anvertrauten In-

formationen.

Wir verwalten die persénlichen Daten unserer Geschéftspart-
ner in verantworilicher Art und Weise und in Ubereinstimmung
mit den Bestimmungen der Datenschutz-Gesetzgebung.

Beziehungen zu unseren Kunden

Nexans behandelt seine Kunden — unabhdngig von der
GréPe oder Bedeutung des Unternehmens — mit moralischer
Infegritét und Faimess.

Wir sehen uns verpflichtet, auf ehrliche und faire Art und
Weise fir unsere Produkte und Dienstleistungen zu werben.
Wir stellen sicher, dass all unsere Erklarungen, Mitteilungen
und Présentationen richtig und zuverl&ssig sind.

Vertreter, Berater und Geschdaftspartner

Vertrdge Uber die Aufnahme von Geschéftsbeziehungen
zwischen den Unternehmenseinheiten und Verfretern, Be-
ratern und Verfriebsorganisationen sind ausschlieBlich von
entsprechend ermdchtigten Personen — im allgemeinen vom
ieweiligen Country Manager — zu unferzeichnen.

Vertréige werden erst unterzeichnet, nachdem alle erfor-
derlichen Uberprisfungen erfolgt und Genehmigungen
erteilt worden sind. Einzelheiten hierzu finden Sie in den
,Allgemeinen Verfohrensanweisungen” unfer dem  Punkt
"Umgang mit Vertretern, Beratern und internationalen Ver-
triebsorganisationen” (GMP4).

Beziehungen zu Lieferanten und
Subunternehmen

Wir werden nach der Qualitat der von uns unferhaltenen
Beziehungen zu unseren Lieferanten beurteilt. Insbesondere
unsere Kunden und die Rating-Agenturen bewerten uns auf
der Basis unserer Auswahlkriterien und der Verpflich-
tung unserer Lieferanten, ihre Geschéfte in verantwortlicher
Art und Weise zu fihren.

Wir treffen die Auswahl unserer Lieferanten iber offene,
den Wettbewerb férdernde Ausschreibungen.
Hierbei mussen wir sicherstellen, dass alle Gebote gleicher-
mafBen beriicksichtigt werden.

Wir ermutigen unsere lieferanten, sich auch ihrerseits
an unsere Verpflichtungen zu halten, insbesondere
an diejenigen, die die Arbeitsbedingungen, die Einhaltung
der Menschenrechte und den Umweltschutz betreffen.

Geschenke und Einladungen

Wenn wir Geschenke machen oder Einladungen ausspre-
chen, so missen wir dabei innerhalb der angemessenen
Grenzen bleiben, die durch die geltenden Gesefze und
die Ublichen Geschaftspraktiken vorgegebenen werden.

Wir nehmen keine Geschenke an, die unsere Urteilsféhig-
keit beeinflussen (oder als Beeinflussung aufgefasst werden)
oder unsere Loyalitatspflicht Nexans gegeniber unter-
wandern kénnten. Alle angebotenen oder angenommenen
Geschenke missen den o.a. Prinzipien entsprechen. Geld-
geschenke sind niemals anzunehmen. Im Zweifelsfalle
besprechen Sie die Frage bitte mit lhrem Vorgesetzten.

Wettbewerb

Nexans handelt in Ubereinsfimmung mit geltendem Recht
nach den Prinzipien des fairen Wettbewerbs. Es liegt
im direkten Interesse von Nexans, den fairen und freien
Wettbewerb zu férdern. Die KartellGesetze und das Wett-
bewerbsrecht untersagen Konkurrenten den Abschluss von
Vereinbarungen jeglicher Art, konzertierfe Akfionen, aus-



drickliche oder stillschweigende Absprachen oder Anbie-
terabsprachen, die den freien Wettbewerb einschrénken.
Diese Gesefze sind komplex und kénnen zivil- oder strafrecht-
lich schwerwiegende Folgen haben, was fir Privatpersonen
ebenso gilt wie fir Rechtspersénlichkeiten.

Daher muss jeder von uns von dls illegal einzustufenden
Vereinbarungen oder Abmachungen mit der Konkur-
renz Abstand nehmen. Insbesondere wird Nexans sich nicht
an folgenden Handlungen beteiligen:

e Preisabsprachen,
e Zuordnung oder Aufteilung von Mérkien oder Kunden,
e Vereinbarungen Gber Produkiions- oder Absatzquoten,
o Anbieterabsprachen mit anderen Unternehmen als Reak-
tion auf eine Ausschreibung,
o unfaire Praktiken,
o Absprachen oder Vereinbarungen zum Zwecke
des Ausschlusses eines Konkurrenten aus dem
Markt oder der Einschrénkung des Markizugangs
fir neue Wettbewerber durch rechtlich unzuldssige
Mitel.

Einzelheiten hierzu finden Sie in den Verfahrensanweisungen
,Nexans Anfitrust Guidelines” (Nexans Anti-Kartellrechtsricht-
linien; GMP9). In Zweifelsféllen ist die Rechtsabteilung recht-
zeifig zu konsultieren, um eventuelle Risiken der Nichteinhal-
tung der rechilichen Bestimmungen zu verhindern.

Exportkontrollen

Nexans hdlt sich an alle gesetzlichen und rechtswirksamen
ExportEmbargos. Vor dem Export von Produkten, Software
oder Technologien sind die dafir geltenden Kategorien und
Klassifikationen zu prifen, um festzustellen, ob besondere
Genehmigungen erforderlich sind.

Verhinderung von Geldwdische

Nexans verpflichtet sich, alle internationalen Gesetze gegen
Geldwdasche und Terrorismus einzuhalien. Die Unfernehmens-
gruppe verkehrt nur mit Kunden, deren geschéfiliche Akfivits-
ten und Finanzierungsquellen legal sind.

Jedes der Konzemunternehmen wird die Verfahren zur Kun-
denldentifikation cinfihren.

Wir alle missen mit Hinblick auf Aufrdge oder unge-
woéhnliche Zahlungsweisen, insbesondere bei kom-
plexen \Wechselstrukiuren und bei Geldiberweisungen
aus Landern, die nichts mit der jeweiligen Transakfion zu tun
haben, wachsam sein.
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Unsere Aktfiondre
und Finanzpartner

Nexans stellt die Gleichbehandlung all seiner Aktionére
sicher. Wir kommunizieren regelméfig, offen und in
transparenter Weise mif unseren Akfionéren und Finanz-
partnern.

Nexans erfillt in den Bereichen Unternehmenskontrol-
le, interne Kontrollen und Risiko-Management
strengste Normvorgaben.

Richtigkeit und Vollsténdigkeit der
Finanzdaten

Um die von uns gemachten Entscheidungen zu rechtfertigen,
Claubwiirdigkeit und Ruf unserer Unternehmensgruppe zu
erhalten und die Erfillung unserer gesetzlichen Verpflichtun-
gen — insbesondere gegeniber unseren Aktiondren, unseren
Partnern und den Behorden — sicherzustellen, ist es wesent
lich, dass alle verdffentlichten Informationen aus den Berei-
chen Finanzen, Recht, Wirtschaft, Industrie, Betriebswirt-
schaft, Soziales und Umwelt genau zutreffend und nicht
irrefhrend sind.

Alle von lhrem Unternehmen festgelegten Verpflichtungen,
Verfahren und Richtlinien beziiglich des internen Be-
richtswesens sowie zur Erfassung, Sicherung und Ar-
chivierung von Daten missen erfilllt werden.

Wir miissen sicherstellen, dass alle Transaktionen und betrieb-
lichen Vorgéinge genau und mit allen Einzelheiten erfasst wer-
den und dass wir mit den fir deren Priffung verantwortlichen
internen und externen Auditoren umfassend zusammenar-
beiten.

Im Zweifelsfalle sollien Sie umgehend nachfragen, um Hilfe
bitten und — falls nétig — etwaige UnregelméBigkeiten oder
VerstéBe gegen die Richilinien |hren Vorgeseizien oder der
Rechtsabteilung des Unternehmens melden.

Die Félschung von Dokumenten oder Erstellung
irrefihrender Informationen stellt den Tatbe-
stand einer arglistigen Tauschung dar.

Nexans foleriert weder Befrug noch Téuschung jeglicher Art.
All unsere Daten missen die jeweilige Situation, den betrieb-

lichen Vorgang oder die Transaktion genau wiedergeben.




Die Nutzung von InsiderWissen zum Zwecke des Kaufs oder
Verkaufs von an der Bérse gehandelten Wertpapie-
ren wird als Tatbestand des , Insider Trading” geahndet. Zu
den Sanktionen kénnen auch bedeutende Geldbufen und
Geféngnisstrafen gehdren.

Als Insider-Informationen gelien Informationen, die
nicht allgemein verfugbar sind und einen Einfluss auf den
Preis des gehandelten Wertpapiers haben kénnten. Dies ist
insbesondere der Fall bei strategischen Plénen, Trends und
Vorhersagen fir Umséize und Gewinne, geplante Dividen-
den, bedeutende finanzielle oder rechtliche Verpflichtungen,
laufende oder  zukiinftige Fusionen, Unternehmensiber-
nahmen und Eigentumsibertragungen sowie Anderungen
bei der Besetzung der obersten Fihrungspositionen. Eine
Einzelperson, die Uber inferne Informationen verfugt, wird als
“Insider” befrachtet.

Besondere  Verfahrensvorschriffen  der  Unternehmens-
leitung zum Thema ‘Insider Trading” (GMP2) legen so-
wohl eine sfténdige als auch eine gelegentliche (GMP5)
"Insider-liste” fest.

Vertrauliche Informationen dirfen auflerhalb
der Unternehmensgruppe nur von entsprechend
ermdéchtigten Personen weitergeben werden.
Das rechtliche Verfahren der ,&ffentlichen Bekanntgabe be-
deutender Informationen” (LP 3) legt die hierfir geeigneten
Methoden fest.

Jeder, der ber InsiderWissen Uber Nexans oder seine
Geschdaftspartner verfigf, hat vom Kauf oder Verkauf seiner

Wertpapiere abzusehen.

Insider-Informationen dirfen an niemanden weitergegeben

werden.
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Umwelf- und

Produkfverantwortung

Nexans engagiert sich fir die Minimierung der Aus-
wirkungen seiner Aktivitaten und Produkte auf die Um-
welt und fir die Entwicklung von Kabelldsungen,
die zum Umweltschutz und zur Energieeinsparung beitra-
gen.

Die Unternehmensgruppe verpflichtet sich, die Sicherheit von
Installateuren, Betreibern und Nutzern von  Infrastrukturen,
Gebduden, Transporimitteln, Ausristungen und Maschinen,
die mit ihren Kabeln und Kabelsystemen ausgestattet sind,

zu gewdhrleisten.

Umweltschutz

Unabhéngig vom Einsatzort bemihen wir uns um die Min-
derung der Auswirkungen unserer Akfivitsten auf die Umwelt
durch Risiko- und Unfallverhiitungsmafinahmen,
durch die Kontrolle unseres Materialverbrauchs und durch
Verminderung, Behandlung und Recycling unserer Abfall-
und Ausschussmengen. Jeder von uns muss je nach seinem
Arbeitsgebiet seinen Beitrag leisten, und zwar durch:

e die strikte Anwendung aller gesetzlichen Verpflichtungen
sowie der umweltrelevanten Verpflichtungen der Unter-

nehmensgruppe,

Ergreifung aller erforderlichen MaBnahmen der Unterneh-
mensgruppe zur Einfihrung des Umwelt-Manage-
ment-Systems (EMS) und Ansfrengungen zur
Verbesserung der Ergebnisse,

Teilnahme an Energiespar-Programmen und Reduzie-
rung des Rohmaterialverbrauchs durch die
von der jeweiligen Unternehmenseinheit fesigelegten
Programme.

Produkiveranitwortung

Das Vertraven unserer Kunden basiert vor allem auf der
Qualitét und Sicherheit unserer Produkie. Wir alle mis-
sen unseren Beifrag hierzu leisten. Jeder von uns muss im
Rahmen seiner Zustandigkeit und Verantwortung:

e die Ubereinstimmung unserer Produkte mit gesetzlichen
und internen Standards sicherstellen, wobei er hinsicht

lich der Sicherheit die anspruchsvollste L&sung favorisie-
ren sollte,

e die sfrikte Anwendung von Qualitéiskontrollen in jedem
Stadium der Produkfion sicherstellen und im Falle von
Qudlitétsproblemen schnell berichten bzw. reagieren,
um das Problem zu beheben,

e sicherstellen, dass technische Dokumentationen, Installa-
fions- und Sicherheitsanweisungen zu unseren Produkten
klar und deutlich formuliert sind, um Unfallrisiken zu
vermeiden,

e alle von Installateuren und Kunden gemeldeten
Sicherheits- oder Qualitatsprobleme beriicksichtigen.

Wir arbeifen eng mit unseren Kunden zusammen, um Kabel-
lsungen zu entwickeln, die Energie sparen und die die Pro-
dukfion und Ubertragung erneuerbarer Energien erleichtern.

Wir bemithen uns, unsere Kunden soweit wie mdglich zufrie-
den zu stellen, indem wir ihnen genaue Informationen
iber die Zusammensetzung unserer Produkte und ihre Aus-
wirkungen auf die Umwelt iber den gesamten Produki-
lebenszyklus an die Hand geben. Wir vermitieln lhnen
ferner unsere Kenntnisse hinsichtlich Umgang und Recycling
der Kabel am Ende der Produkilebenszeit.



Unser stdndiges
Engagement qilt dem
Umweltschutz und

der Sicherheit
unserer Produkte

ENGAGEMENT//
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Mitarbeiter

Durch den Beitritt zum Global Compact der Ver-
einten Nationen besidtigt Nexans seine Verpflich-
tung zur Beachtung des Gesetzes iber die Menschen-
rechte, der Abschaffung aller Formen von Zwangsarbeit
und Arbeitspflicht sowie der Ablehnung von Kinder-
arbeit.

Nexans mochte Teams schaffen, die die Vielfalt der
Mérkte und Gemeinschaften, in denen es fétig ist, wi-
derspiegeln. Alle, die im Konzem arbeiten, fragen zu
seinem Erfolg bei. Alle sind daher mit Fairness und Res-
peki zu behandeln. Durch Zusammenarbeit, die volle
Ausschépfung der Vorteile der Vielfalt unserer Talente
sowie durch die Entwicklung unserer Kompetenzen,
ersffnen wir uns neue Maglichkeiten.

Die Unternehmensgruppe sefzt die erforderlichen Res-
sourcen ein, um Gesundheit und Sicherheit ihrer

Mitarbeiter am Arbeitsplatz sicherzustellen.

Vielfalt und Fairness

Unsere Vielfalt ist ein Wert, den wir schatzen und weiter-
entwickeln missen. Nexans respektiert gleiche Chancen
fur alle und méchte seinen Mitarbeitern ein Arbeitsum-
feld biefen, das frei von jeglicher Diskriminierung oder

Belastigung ist.

Wir stellen sicher, dass Entscheidungen in den Berei-
chen Einstellungen, Vergitungen, Befdrderungen und
Arbeitssicherheit auf Kriterien wie Fahigkeiten, Bega-

bungen und Ergebnissen basieren.



Es darf keine Diskriminierung aufgrund von Rasse, Hautfarbe,
Religion, Geschlecht, Alter, Herkunft, sexueller Orientierung, Fami-
lienstand, Kérperbehinderung, politischer oder philosophischer Ein-
stellung oder Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft geben.

Wir schitzen die Vertraulichkeit personlicher Informationen tber
unsere Mifarbeiter.

Wir behandeln unsere Kollegen und die Personen, mit den wir ar-
beiten so, wie wir auch behandelt werden méchten: mit Respekt,

Vertrauen und Hoflichkeit.

Schulung und Personalentwicklung

Um das Potential jedes einzelnen Mitarbeiters zu entwickeln und unse-
re Erfahrungen mit Best Practices mit ihnen zu teilen, méchte Nexans
seinen Mitarbeitern wéhrend ihrer gesamfen laufbahn Zugang zu
den Schulungen bieten, die fir die ordnungsgemaPe Ausfihrung
ihrer Arbeit notwendig sind und somit ihre Arbeits- und Ein-
satzfahigkeit sichern.

Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Beziechungen

Nexans méchte zu seinen Mitarbeitern und ihren Vertretern kons-
truktive Beziehungen entwickeln. Wir respektieren das Recht
der Mitarbeiter auf Zusammenschluss in gewerkschaftlichen Organi-
sationen ihrer VWWohl und auf ihre Teilnahme an Tarifverhandlungen.

Wir erkennen die Rolle und Verantwortung unserer Sozialpartner an
und verpflichten uns in Fragen von kollektivem Interesse zur offenen
Kommunikation und zu Verhandlungen mit ihnen.

1

Bei notwendigen RestrukturierungsmafBnahmen  betrachten wir die
Suche nach alternativen Beschéftigungen — ob innerhalb oder aufer-
halb der Gruppe — als besonders bedeutsam und bieten, soweit erfor-
derlich, Schulungen und unterstiitzende MaBnahmen an.

Gesundheit und Sicherheit

Arbeitssicherheit basiert nicht nur auf technischer Zuverléssigkeit von
Maschinen und Ausristungen, sondern auch auf der Schulung der
Mitarbeiter und der Stérke der Gesundheits- und Sicherheitskultur der
Unfernehmensgruppe. Nexans méchte seinen Mitarbeitern ein siche-
res Arbeitsumfeld bieten, das niemanden einem Risiko aussetzt.

Wir alle missen Hygiene-, Gesundheits- und Sicherheitsregeln beach-
ten und Kollegen und Dienstleistern helfen, ebenso zu handeln.

Wir missen Sicherheitsprobleme ernst nehmen und sicherstellen, dass
unsere Akfivitdten nicht zu Risiken fir uns oder andere fihren.

Sicherheit hot fir Nexans absolute Prioritét. \Wie hoch auch
immer die Dringlichkeit einzuschatzen ist, die Sicherheit geht immer

VOr.
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DIALOG //

Unterstitzung der Gemeinden trdgt
zu ihrer Entwicklung bel



Regierungen
Gemeinden

un

Nexans mochte in den Léndern und Gemeinden, in denen es
téitig ist, durch die Schaffung von Arbeitsplétzen und Woh!-
stand und durch die Entwicklung von Féhigkeiten einen po-
siiven Beifrag leisten. Wir respektieren die Kulturen und die
lokalen Belange.

Wir bekémpfen Korruption und verpflichten uns zur Transpa-

renz unserer Tronsokﬁonen.

MaBinahmen
zur Korruptionsbekémpfung

Korruption widerspricht den  ethischen  Grundséitzen von
Nexans und seiner Unferstitzung des Global Compact. Ver-
stéPe gegen das AntiKorruptionsgesetz werden im Falle von
Unternehmen mit hohen GeldbuBen und bei Einzelpersonen
mit Geféngnissirafen geahndet.

Daher sollie niemand direkte oder indirekte Zahlungen vorneh-
men oder Geschenke machen, bzw. offiziell oderauf geheimen
Wegen sonstige Vorteile gewdhren, um Verfreter von &ffentli-

chen Organisationen oder Regierungsstellen zu beeinflussen.

Politische Aktivitdten

GemdP der allgemeinen Unfernehmenspolitik von Nexans,
erfolgen keine Zahlungen an politische Parteien, Organi-
sationen oder Komitees. Falls dies doch geschieht, missen
Zahlungen den Gesefzen entsprechen und mit vorheriger
schrifflicher Zustimmung des Bereichsmanagements erfolgen.

Die Unfemnehmensgruppe respekiiert das Recht ihrer Mitar-
beiter, politisch akfiv zu sein, solange klar ist, dass damit
nicht das Unternehmen vertrefen oder in dessen Namen ge-
handelt wird. Die Mitarbeiter werden sich nicht wéhrend der
Arbeitszeit oder unfer Nutzung von Unternehmensressourcen
mit politischen Akiivitdten befassen.

Beziehungen zu den Gemeinden

Nexans beabsichtigt mit Gemeinden und Vertretern der Zivil-
verwaltung in Dialog zu frefen.

Die Unferstitzung lokaler Initiativen zur Férderung von Soli-
daritét, Gesundheit, Erziehung, wirtschaftlicher und sozialer
Entwicklung, Umweltschutz und Sport liegen in der Verant
wortung der einzelnen Unternehmenseinheiten — nach Erhalf
der Genehmigung des Bereichsmanagements.

Uberprifungen durch Ordnungsémter oder
Regierungsstellen

Vertrefer von Regierungsstellen oder Ordnungsa@mtern missen
bei der Durchfihrung ihrer Prifungen héflich und respekivoll
behandelt werden.

Sofern ungewshnliche Anfragen gestellt werden, sollte vor
einer Reaktfion auf die Anfrage die Rechtsabteilung und Ihr
zusténdiger Abteilungsleiter informiert und deren Rat einge-
holt werden.

Falls Sie auch nur den leisesten Zweifel hinsichtlich
des Umgangs mif einem Gesuch, einer Akfivitat oder Ini-
fiative der Regierung, der Verwaltung, eines Verbandes, ei-
ner NGO [NichtRegierungs-Organisation] oder einer Presse-
stelle haben, kontaktieren Sie bitte Thren zusténdigen Abtei-
lungsleiter, die Rechtsabteilung oder das fir Unternehmens-
kommunikation zusténdige Team vor Ort.
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Geschdftsgebaren

Nexans respekfiert das Privatleben seiner Mitarbeiter und
mischt sich nicht in ihr Verhallen auBerhalb des Arbeitsplat-
zes ein.

Interessenkonflikte

Interessenkonflikte  kénnen entstehen, wenn die sozialen,
wirtschafflichen oder politischen Akfivitdten von Mitarbeitern
oder ihnen Nahestehender ihre Objektivitét oder Loya-
litat zur Unternehmensgruppe beeinflussen oder beeinflus-
sen kénnten.

Die Arbeit in einer Position oder Funktion bzw. die finanzielle
Beteiligung an Konkurrenz-Organisationen, Kunden, liefe-
ranten oder Geschéftspartnern des Konzems stellen — sofern
lhre Aufgaben innerhalb der Unternehmensgruppe Ihnen er-
maglichen, Einfluss auf diese Beziehung auszuiiben — einen
Interessenkonflikt dar.

Alle Mitarbeiter missen ihren Vorgesetzten Gber Situationen,
die einen Inferessenkonflikt darstellen oder den Eindruck
erwecken, dass sie ihr Urteil bzw. ihre Handlungen beein-
flussen, informieren und dessen Zustimmung einholen.

Schutz der Ressourcen des Unternehmens

Wir alle missen integer, wachsam und mit gesundem
Menschenverstand handeln, um sicherzustellen, dass
die Ressourcen und Méglichkeiten der Unternehmensgruppe
nicht in ungeeigneter Weise genutzt oder verschwendet wer-
den. Diese Ressourcen umfassen Arbeitszeit, immaterielle
Werte und vertrauliche Informationen.

Alle Ausriistungen, Informationen, Ideen und Daten, die von
lhnen genutzt werden oder zu denen Sie im Rahmen lhrer Ar-
beit Zugang haben, sind Eigentum der Unternehmensgruppe
oder ihrer Partner.

Die Ressourcen der Unternehmensgruppe dirfen  aus:
schlieBlich fir berufliche Zwecke verwendet werden. Das
Cleiche gilt fir Geschdaftsmoglichkeiten, die als Teil Ihrer
beruflichen Aufgaben anzusehen sind.



Ceistiges Eigentum, industrielles Know-How, strategische
Analysen und Plane, finanzielle, technische und wirtschaftli-
che Informationen sowie alle vertraulichen Informationen sind
sehr wertvolle Guter und die Unternehmensgruppe
konnte erheblichen Schaden erleiden, wenn sie unerlaubt in
fremde Hande gelangen wiirden.

Samtliche  vertraulichen  Informationen und  insbesondere
Daten ber Kunden und Lieferanten sind an einem sicheren
Platz zu verwahren und beim Ausscheiden aus dem Konzern

zuriickzugeben.

Diskussionen iber oder Arbeiten an vertraulichen Informatio-
nen in der Offentlichkeit, wo Gespréche mitgehért werden
kénnen oder die Datensicherheit geféhrdet sein kann, sind
zu vermeiden.

Die Unternehmensgruppe respektiert das geistige Eigentum
sowie geschiitzte Informationen Dritter.

Vertrauliche Informationen, die Eigentum Dritter sind, dirfen
nur mit Zustimmung der Rechtsabteilung genutzt werden.

Das Hochladen unlizensierter Software auf PCs der Unter-
nehmensgruppe ist nicht zulassig.
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Umsetzung der
Prinzipien zum korrekten
Geschdftsgebaren

Alle Mitarbeiter sind im Rahmen ihrer Aufgaben und Ver
antwortungsbereiche zur Beachtung und Anwendung der
in diesem Kodex festgelegten Prinzipien verpflichtet. Jeder
Mitarbeiter muss sie sorgféltig durchlesen und sich an sie
halten.

Weitere Erléuterungen zu bestimmten, in vorliegendem Do-
kument festgelegten Prinzipien kénnen Mitarbeiter den von
der Unfernehmensgruppe erarbeitefen Richilinien zum ,Allge-
meinen Management Verfahren” und den ,Rechtlichen Ver-
fahren” entnehmen.

Falls Sie hinsichilich bestimmter Klauseln dieser Richtlinien
unsicher sind oder Zweifel haben, sprechen Sie lhren
direkten Vorgesetzten, lhre Personal- oder Rechts-
abteilung an.

Dort wird man Sie hinsichtlich der besten Vorgehensweise
beraten.

Die spezielle Richilinie ,Handhabung der Meldung von
VerstoRen gegen den Ethik- und Verhaltenskodex” behandelt
die Meldung von schwerwiegenden UnregelméBigkeiten in
den Bereichen Buchhaltung, Finanzen, Banken, Korruptions-
bekampfung und Einhaltung der Wettbewerbsregeln.
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